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MNCUXOJIOrO-NMMEJATOI'MYECKHUE ACITEKTHI
WU3YUEHUS TPOPECCUOHAJTHLHON MOTUBAIINN Y
COTPYJHUKOB C®EPHI BHYTPEHHUX JIEJI U EE
®OPMUPOBAHUSA Y YHAHIUXCA AKATEMUYECKOI'O
JINOESA TP MUHUCTEPCTBE BHYTPEHHUX JAEJI
bexmyparoBa Xaanma MakcaToBHA, ICUX0JI0T
CypxaHaapbHHCKOro akageMmuuieckoro jguness MB/I

Annotatsiya: Ushbu maqolada Ichki ishlar vazirligiga qarashli akademik litsey o‘quvchilarida kasbiy
motivatsiyani shakllantirishning psixologik-pedagogik jihatlari ochib berilgan. Ya’ni kasbiy motivatsiyasini
o‘rganishga bag‘ishlangan. Litsey o‘quvchilari o‘rtasida kelajakda ichki ishlar sohasini tanlashga bo‘lgan
motivatsiyaning nazariy tahlili o‘tkazildi. Kasbiy faoliyatga motivatsion tayyorgarlikni tanlash mezonlari
aniglandi.

Kalit so‘zlar: motivatsiya, motivatsion omillar, motiv, vatanparlik, kasbiy hayot rejasi, samaradorlik,
o‘zini 0°zi anglash, kasb tanlash motivlari, martaba.

Abstract: In this article, the psychological and pedagogical aspects of the formation of professional
motivation among students of the academic lyceum affiliated to the Ministry of Internal Affairs are revealed.
That is, it is devoted to the study of professional motivation. a theoretical analysis of the motivation to choose
the field of internal affairs among lyceum students in the future was carried out.

Key words: motivation, motivational factors, motive, patriotism, professional life plan, efficiency,
self-awareness, motives for choosing a profession, career.

AHHoOTanus: B naHHOMN cTaThe pacKpBIBAIOTCS MICUXOJIOTO-TIEIarOTHYE€CKHUE aClIeKThl (JOPMUPOBAHUS
npodeccHOHaIbHON MOTHBAIMK y yuamuxcs akajgemudeckoro junes MBJI. To ecTh moCBAIIEH U3yYSHHIO
npodeccunoHaabHOM MoTuBaMu. [IpoBeieH TeopeTnuecKuil aHaaM3 MOTHUBAIMK BbIOOpa cepbl BHYTPEHHUX
7€ Y JIMLEUCTOB B Oy TyIIeM.

KimoueBble  cjoBa:  MOTHBAIMs, MOTHBAIIMOHHBIE  (DAKTOPbI,  MOTHB,  MATPUOTHU3M,
npodecCHOHAIbHBIN )KU3HEHHBIN TUIaH, pab0TOCOCOOHOCTh, CAMOCO3HAHUE, MOTHBBI BbIOOpa mpodeccuu,
Kapbephl.

TAMADDUN NURI / THE LIGHT OF CIVILIZATION ISSN 2181-8258
2024-yil, 9-son (60) Illmiy, ijtimoiy-falsafiy, madaniy-ma’rifiy, adabiy-badiiy jurnal

427


mailto:khalima.0818@gmail.com

KIRISH. Hozirgi kunda ish
motivatsiyasining yetishmasligi kabi muammo juda
dolzarb mavzudir. Uning dolzarbligi shundaki,
hozirgi vaqtda Ichki ishlar vazirligiga vatanparvar va
intizomli, shuningdek, o0°‘z xizmat vazifalarini
bajarish uchun yetarlicha rivojlangan motivatsiyaga
ega bo‘lgan kadrlar kerak. Shu sababdan bugungi
kunda davlat tomonidan Ichki ishlar vazirligi oldiga
go‘yilayotgan yangi vazifalar Ichki ishlar vazirligi
xodimlarini bilim, ko‘nikma va malakalar tizimi
bilan qurollantirish, ularning bilim mustagilligini
ta’minlovchi ijodiy tafakkurini shakllantiradigan
ijodiy faollik xususiyatlarini rivojlantirishni tagozo
etadi. Buning uchun, hatto Ichki ishlar vazirligiga
garashli  akademik litseylarda ham litsey
o‘quvchilarini mustaqil ravishda o°zini boshgara
olishi, faktlarni aniglashga, ularni tushuntirishga,
0‘zining mustaqil fikrga ega bo‘lishi, ruhan tetik va
mustahkam irodaga ega bo‘lishiga, mavjud
holatlarni to‘g‘ri baholashga, ya’ni kognitiv faoliyat
jarayonida yuzaga keladigan muammolarni hal gila
olishga o°rgatish kerak bo‘ladi.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METOD.
Harbiy xizmatchilarni motivatsiya turiga garab

tasniflashga urinishlar ~ mahalliy  sotsiologlar
tomonidan ham amalga oshirildi. Masalan,
R.V.Tkachev harbiy xizmatchilarning to‘rtta

motivatsion turini anigladi:

1) motivatsiyaning moddiy turi (moddiy jihatdan
farovonlikka erishishga qaratilgan, pul daromadlari
darajasi, uy-joy bilan ta’minlash va boshqalar bilan
bog‘liq bo‘lgan motivatsion kutishlar);

2) motivatsiyaning mansab turi (motivatsion
kutishlar martaba o‘sishiga, xodimning xizmatda
muhim ko‘nikma va malakalarga erishishga, kasbiy
salohiyatni ro‘yobga chiqarishga qaratilgan);

3) motivatsiyaning vatanparvarlik turi (motivatsion

umidlar xodimlar of‘rtasida yuksak axloqiy
tamoyillarni saglashga, tizimdagi tartib-qoidalarga
rioya gilishga, ruhiy barkamollikni

mustahkamlashga va boshqalarga garatilgan);

4) motivatsiyaning gochish turi (motivatsion
kutishlar, kasbiy faoliyatni va xizmat bilan bog‘liq
ish yukini cheklashga qaratilgan).

Xodimlarning kasbiy motivatsiyasining namoyon
bo‘lish xususiyatiga qarab uchta iyerarxik daraja
aniglangan.  Ushbu  darajalarning  birinchisi,
xizmatga aniq sodiglik bilan tavsiflanishi mumekin;
sohaviy xizmatni takomillashtirish zaruratining aniq

ifodasi; faollik va tashabbuskorlikdagi
jjodkorlikning ustunligi, bu rasmiy va tezkorlikdagi
vazifalarni munosib bajarishga yordam beradi. Bu
daraja “yuqori” deb hisoblanadi.

Xodimlarning kasbiy faoliyati uchun
motivatsiyaning ikkinchi darajasi “o‘rtacha”.
Ushbu motivatsiya darajasi birinchisidan farq giladi,
chunki bu darajadagi xodim uchun asosiy faoliyat
elementi harbiy gadriyatlar emas.

Xodimning kasbiy xizmat faoliyati uchun

motivatsiyaning ~ uchinchi  darajasi  “past”.
Motivatsiyaning bu darajasi xodimning Xizmatga
nisbatan munosabat va qiymat yo‘nalishlarining past
ko‘rinishi yoki umuman yo‘qligi bilan tavsiflanishi
mumkin.
Statistik ma’lumotlar shuni ko‘rsatadiki, Turli
martaba yo‘nalishlariga ega bo‘lgan zamonaviy
harbiy xizmatchilarning mehnat motivatsiyasi kabi
hodisalarni o‘rganib, biz uning yetarli emasligini
ta’kidlashimiz mumkin. Bunday harbiy xizmatchilar
orasida ish motivatsiyasining deyarli to‘liq yo‘qligi
yoki gisman yetishmasligining sababi bo‘lgan bir
gator asosli sabablar mavjud.

MUHOKAMA. Kashiy  motivatsiyani
rivojlantirish  xususiyatlarini  belgilovchi asosiy
tarkibly qismlardan quyidagilarni ajratib ko‘rsatish
mumkin: ta’lim faoliyati bilan bog‘liq motivlar,
kasbiy  motivlar, gizigishlar, qobiliyatlar,
moyilliklar, shuningdek, shaxsning boshga shaxsiy
fazilatlari bilan bog‘ligdir. Shu nuqtayi nazardan,
motivatsiyani shakllantirish — aynan o‘smirlarda
ideallar, dunyoqarash gadriyatlari, o‘quvchining faol
Xatti-harakati bilan uyg‘unlikda tarbiyalash, bu ongli
va amaldagi motivlar o‘rtasidagi munosabatni, so‘z
va ishning birligini, o‘quvchining faol hayotiy
pozitsiyasini  anglatadi.  Shuningdek, insonni
samarali boshgarish yo‘li uning motivatsiyasini
tushunishdan iborat. Shaxsni nimaga undashini, uni
harakatga nima undayotganini, uning faoliyati
negizida qanday motivlar yotganini bilish orqaligina
insonni boshgarish shakllari va usullarining samarali
tizimini ishlab chigishga harakat gilish mumkin.
O‘quvchilarning funksional vazifalarini
muvaffagiyatli bajarishlari uchun o‘quv jarayonida
yuqori darajadagi kasbiy tayyorgarlikni ta’minlash
kerak. Akademik litsey o‘quvchilarining Ichki ishlar
sohasi kasbini egallashga bo‘lgan munosabati,
asosan, o‘quv fanlari bo‘yicha ko‘rsatkichlarni qayd
etgan baholar bilan baholanadi. Ushbu yondashuvni
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mutlaqo to‘g‘ri deb hisoblash mumkin emas, chunki
amaliyot shuni ko‘rsatadiki, motivatsiyani hisobga
olmaslik  o‘quvchilarning  tanlagan  kasbida
muvaffaqiyatga erishishida bilim yuz foiz yordam
bera olmaydi.

NATIJALAR. Akademik litsey o‘quvchilari
o‘rtasida yuqori darajadagi kasbiy motivatsiyani
shakllantirish jarayonining rivojlanish dinamikasi
ushbu garama-qarshiliklarni bartaraf etish va harbiy
xizmatchilarni tayyorlash va  tarbiyalash
samaradorligini oshirish manbai sifatida motivatsiya
omilidan foydalanish zarurligini o‘z ichiga oladi.
Harbiy ta’lim muammolarini hal qilishda harbiy
kadrlarni tayyorlash va tarbiyalash samaradorligini
oshirishning muhim manbai sifatida motivatsiya
omilidan foydalanish zarur. Motivatsiya — bu inson
ruhiyatining ichki tuzilmalarini shakllantirishning
murakkab jarayoni bo‘lib, u odamga va uning xatti-
harakatlariga ta’sir qiluvchi ichki motivatsion
kuchlarga o‘tadi. Motivatsiya jarayoni turli xil
motivatsiyalar orgali amalga oshirilishi mumkin:
qadriyatlar, motivlar, ehtiyojlar, qiziqishlar,
yo‘nalishlar, magsadlar va munosabatlardir. Shuni
esda tutish kerakki, har bir motivning mohiyati har
bir bo‘lajak xodim uchun har xil, shuning uchun har
bir bo‘lajak xodimga individual muloqot va kuzatish
orqali  to‘g‘ri  yondashuvni  topish, uning
gadriyatlarini, ehtiyojlarini, qiziqishlarini, o‘rtoqlari
bilan munosabatlarini o‘rganish kerak. Shuningdek,
motivatsiya shaxs tuzilishida oxirgi o‘rinni
egallamaydi, inson xatti-harakati va faoliyatini
tushuntirish uchun ishlatiladigan asosiy
tushunchalardan  biridir. Belgilangan vazifani
bajarish sifati va vaqti unga bo‘ysunuvchi xodimning
to‘g‘ri  motivatsiyasiga bog‘lig. Ammo shuni
ta’kidlash kerakki, shaxsiy xatti-harakatlardagi
motivatsiyani o‘rganish hali tugallanmagan, chunki
bu murakkab psixologik jarayondir. Shuning uchun
motivni harakatni sodir etishga olib keladigan impuls
va motivatsiyani bir-biri bilan bog‘liq bo‘lgan
ko‘plab  elementlarning  funksional  holatini
o‘zgartirish jarayoni sifatida tushunishga umumiy
yondashuvdan chiqish kerak.

XULOSA. Shunday qilib, motivlarning
shakllanishi muayyan qondirilmagan ehtiyojlar,
faoliyat manbayi bilan belgilanadi. Ehtiyojlardan

kelib chiqib, harbiy xodimlarning maqsadli
faoliyatga munosabatini belgilaydigan motivlar
shakllanadi. Umuman olganda, turli nugtayi

nazarlarni umumlashtirib, shuni xulosa gilishimiz
mumkinki, xodimlarni kasbiy faoliyatda o‘z oldiga
maqsad qo‘yishga va ushbu maqgsadga erishish
uchun harakatlar gilishga undaydigan kuch doim
harakatda bo‘lishi kerak.
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