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Аннотация: В статье раскрывается опыт формирования самообразовательной 

компетентности учителей английского языка в Великобритании. Сущность самообразовательной 

компетентности учителя определена, как его способность учиться на протяжении всей жизни. 

Формы и методы формирования самообразовательной компетентности в высшей школе учреждений 

Великобритании были охарактеризованы.  
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Annotatsiya: Maqolada Buyuk Britaniyadagi ingliz tili o‘qituvchilarining o‘z-o‘zini tarbiyalash 

kompetentsiyasini rivojlantirish tajribasi ochib berilgan. O‘qituvchining o‘z-o‘zini tarbiyalash qobiliyatining 
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Abstract: The article reveals the experience of developing self-educational competence of English 

language teachers in the UK. The essence of a teacher’s self-educational competence is defined as his/her 

ability to learn throughout his/her life. The forms and methods of developing self-educational competence in 

higher education institutions in the UK have been characterized. 
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ВBЕДЕНИЕ. На современном этапе 

развития образования большие требования 

предъявляются к личности учителя: он должен 

обладать широким мировоззрением, глубокими 

знаниями, различными навыками и умениями, 

связанными с образовательной деятельностью, 

быть творческим, коммуникабельным, 

социально активным человеком и т. д. Он должен 
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быть человеком, готовый к постоянному 

обучению и самосовершенствованию, 

способный меняться в соответствии с 

требованиями педагогического труда и общества 

в целом. В связи с этим проблема формирования 

самообразовательной компетентности учителя 

приобретает особую значимость, ведь от 

профессионального роста учителя зависит от его 

желания и способности учиться на протяжении 

всей жизни. 

Важно отметить, что британская система 

высшего образования ориентирована на 

формирование активной, свободной, 

гуманистически- ориентированной личности, 

стремящейся к самовыражению. Именно 

поэтому, одной из задач базовой подготовки 

будущих учителей является организация 

гуманистического образовательного процесса, 

что способствует личностному саморазвитию, а 

изучение языка считается важным опытом, 

обеспечивающим самореализацию (Кузнецова, 

2002, с. 494).  

 ЛИТЕРАТУРА И МЕТОДОЛОГИЯ. 

Следует отметить, что некоторые вопросы 

подготовки учителей в Великобритании и 

формирование их компетентности были 

предметом исследований как отечественных, так 

и зарубежных ученых. Действительно, 

исторические аспекты подготовки учителей 

языка в Великобритании изучались 

О.Кузнецовой и Ю.Новиковой (Кузнецова, 2002, 

с. 494; Новикова, 2014, с. 208). Вопрос 

формирования самообразовательных 

компетенций студентов в процессе обучения в 

высших учебных заведениях Великобритании 

раскрыт в работах Е.Танко, Ю.Чимириса, 

О.Чубукиной, Т.Гайе, К.Гайе, К.Зейхнера 

(Чимирис и др., 2017, стр. 314–326; Гай Т., Гай 

К., 1998, с. 148; Зейхнер, 2007, стр. 36–46).  

Кроме того, ряд ученых (Day, 1994, стр. 287–302; 

Hunter, 2001, стр. 231) изучают вопросы 

студенческой мотивации и профессионального 

роста. Однако проблема форм и методов 

самообразовательной компетентности учителей 

английского языка в Великобритании не стало 

предметом целостного исследования, которое 

привело к данному научному поиску. 

РЕЗУЛЬТАТЫ. Самообразовательная 

компетенция как способность осуществлять 

самообразовательную деятельность и учиться на 

протяжении всей жизни предполагает 

потребность каждой личности в саморазвитии и 

готовность удовлетворить собственные 

познавательные потребности путем овладения 

знаниями, навыками, умениями и системой 

ценностей в конкретной области. 

Самообразовательная компетентность 

характеризуется способностью организовывать 

самообразовательную деятельность, управлять 

процессом собственного развития и 

корректировать его в соответствии с 

потребностями и поставленные задачи, 

направленные на достижение высшего уровня 

профессионального мастерства и личностного 

развития. Следует отметить, что 

профессиональные стандарты, определяющие 

подготовку учителей в Соединенном 

Королевстве (Профессиональные стандарты, 

2007 г., стр. 14; Стандарты учителей, 2011 г., стр. 

15), включают раздел профессиональное 

развитие учителя, где особое значение придается 

формированию навыков и умения, такие как: 

анализ и совершенствование собственной 

педагогической деятельности, 

самостоятельность определения целей и 

направлений дальнейшего роста и 

самосовершенствования; критическое, 

творческое и конструктивное отношение к 

инновациям и готовность реализовать наиболее 

полезные из них у себя на практике 

(Профессиональные стандарты, 2007, с. 14). 

Для формирования самообразовательной 

компетентности учителей английского языка 

используются следующие организационные 

формы и методы преподавания в 

Великобритании: 

- Создание индивидуальной 

образовательной траектории, которое 

способствует осознанному управлению 

самообразовательной деятельности, 

определению личных и профессиональных 

потребностей, улучшению взаимоотношений с 

окружающей средой, отражению собственного 

обучения (Дэй, 1994, стр. 287–302). Это 

предполагает планирование самостоятельной 

образовательной деятельности студентов и 

обеспечение их учебными материалами: 

программа обучения с содержанием материала; 
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учебники и рабочие тетради; печатные 

материалы (таблицы, иллюстрации, диаграммы); 

программное обеспечение, видео- и аудиозаписи; 

материалы для самопроверки полученных 

знаний и самооценка; учебная программа курса с 

указанием дат начала и окончания изучения 

компонентов курса, сроков выполнения 

домашних заданий, консультаций и экзаменов и 

т. д. (Козаченко, 2015, с. 219).  

- Самостоятельная работа студентов. В 

Великобритании самостоятельная работа в сфере 

высшего образования – хорошо спланированный  

процесс, происходящий под руководством 

преподавателя, осуществляется методически и 

индивидуализировано в соответствии с 

подготовкой и способностями учащихся 

(Кузнецова, 2002, с. 494; Новикова, 2014, с. 208). 

Это делается для того, чтобы научить студентов 

самостоятельно приобретать знания и применять 

их для решения профессиональных проблем 

(Новикова, 2014, с. 208; Самойлюкевич, 2007, с. 

40–44). Основные задачи учителя заключаются в 

том, чтобы разрабатывать задания по учебным 

дисциплинам, обеспечивать реализацию 

индивидуально-ориентированного подхода при 

разработке заданий создавать положительную 

эмоциональную атмосферу в классе, оказывать 

помощь обучающимся с учетом степени 

сложности заданий и их индивидуальных 

особенностей, для контроля успеха выполнения 

самостоятельной работы (Чимирис и др., 2017, 

стр. 314–326). 

В системе базовой подготовки учителей 

самостоятельная работа занимает почти 60% 

учебного времени (Соколова, 2009, с. 20). В 

высших учебных заведениях Великобритании 

используются разные аудиторные методы, и 

используется внеклассная самостоятельная 

работа. В частности, аудиторная 

самостоятельная работа (решение ситуационных 

и проблемных задач, конспектов лекций, 

ролевые игры и т. д.) носит образовательный 

характер и является подготовкой к внеклассной 

самостоятельной работе, которая 

характеризуется научно-практической 

направленности (Новикова, 2014, с. 208). 

Основными видами самостоятельной работы 

являются изучение научных источников в 

библиотеках, выполнение учебных и творческих 

заданий, работа в группах над практическими 

проектами, разработка учебных материалов, 

учебно-исследовательская работа (подготовка 

обзоров литературы, сочинения, контроль 

выполнения заданий и т.д).  (Базурина, 2006, с. 

235; Козаченко, 2015, с. 219; Кудина, 2011, стр. 

19–23; Дараби, 2006, стр. 53–72). 

ОБСУЖДЕНИЕ. Роль преподавателя в 

организации самостоятельной работы учащихся 

состоит в формировании субъектных отношений 

в образовательном процессе, реализация 

личностно-ориентированного подхода, 

установление обратной связи. 

• Реализация исследовательских проектов 

по выбранной специальности под руководством 

научного руководителя (Базурина, 2006, с. 235). 

Сюда входит написание статей, докладов, 

научных очерков, диссертаций и т.д. (Новикова, 

2014, с. 208). Важно отметить, что 

исследовательская деятельность учителей 

включает в себя их готовность к 

профессиональному самообразованию 

(Козубовская и др., 2019, с. 32; Кудина, 2011, с. 

19–23; Поддерживающий учитель, 2013, с. 59; 

Зейхнер, 2007, стр. 36–46).3; Дараби, 2006, стр. 

53–72). 

• Семинары, посвященные детальному 

изучению актуальных и сложных проблем 

дисциплины. Мастерские обычно носят 

проблемный характер и проходят в форме 

групповых дискуссий. Семинары развивают 

навыки и умения будущего учителя 

самостоятельно искать и анализировать 

информацию, защищать свои знания, иметь 

собственное мнение и делать выводы, а также 

формировать умение принимать оптимальные 

решения, развивать культура научного 

мышления (Базурина, 2006, с. 235; Новикова, 

2014, с. 208). 

• Активные методы обучения, а именно: 

деловые и ролевые игры, «кейс-метод» (решение 

ситуационных задач), проблемные методы, 

групповые и массовые дискуссии и дебаты, 

тренинги и др. Они позволяют развивать 

мышление преподавателей английского языка, 

их навыки и умения взаимодействовать с 

обществом, помогать учащимся самостоятельно 

приобретать новые знания, творчески применять 

их в новых ситуациях, которые  воспроизводят  
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профессиональную деятельность педагога, а в 

дальнейшем – в собственной работе 

(Козубовская и др., 2019, с. 32; Новикова, 2014, с. 

208). 

• Консультации ведущих преподавателей 

вузов и более опытных преподавателей (Кудина, 

2011, стр. 19–23). 

• Рефлексия во время занятий 

(Козубовская и др., 2019, с. 32) и рефлексивная 

практика – самоанализ практической 

деятельности для фиксации ее результатов, 

анализа и повышения ее эффективности в 

будущем. Она сопровождает весь процесс 

подготовки учителей, способствует развитию 

критических мыслительных способностей и 

вовлекает студентов в профессионально-

ориентированную деятельность. 

Обобщая избранные формы и методы 

развития компетенции самообразования 

преподавателей английского языка, важно 

подчеркнуть, что доля самостоятельной работы 

студентов в Великобритании увеличивается (так, 

в некоторых университетах действуют средние 

каникулы до восьми недель),  как время для 

самостоятельного обучения (Козаченко, 2015, с. 

219). Университетская подготовка известна тем, 

что формирует  умения самостоятельного 

приобретения знаний студентов и активной 

работы с информационными технологиями и 

способствует развитие когнитивных процессов 

(Коулман, 1997, стр. 71–78). 

Особое значение для формирования 

самообразовательной компетентности учителей 

придается дистанционному обучению и 

подготовке к интеграции информационно-

коммуникационных технологий в учебном 

процессе, поскольку обеспечивает развитие 

навыков самообразовательной личностной 

деятельности (Самойлюкевич, 2007, стр. 40–44). 

В то же время,  проведенный научный поиск 

(Козубовска и др., 2019, с. 32; Чимирис и др., 

2017, с. 314–326; Хантер, 2001, с. 231) выявил 

некоторые трудности в применении форм и 

методов развития самообразовательной 

компетентности в процессе базовой подготовки 

преподавателей английского языка в 

Великобритании; в частности: необоснованное 

количество времени, отводимое на 

самостоятельную работу студентов; 

предоставление учащимся излишней 

самостоятельности при выборе учебные 

дисциплины. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ. Таким образом, 

принципы и национальные стандарты 

подготовки преподавателей английского языка в 

Британии подчеркивают раннюю 

профессионализацию, прикладные 

профессиональные дисциплины и формирование 

«рефлексивного педагога-практиканта». 

Использование новых образовательных 

технологий, форм и методов обучения (создание 

индивидуальная образовательная траектория, 

составление портфолио, самостоятельная работа 

студентов, исследовательские проекты, 

семинары, консультации, активные методы 

обучения, рефлексия) дает возможность 

сформировать педагогические стремления и 

навыки самообразовательной деятельности, 

моделирует социальное и предметное 

содержания будущей профессиональной 

деятельности и формирует у студентов 

целостное представление о творческом характере 

педагогической профессии. Исследование не 

охватывает всех аспектов проблемы. Мы 

считаем, что освещение особенностей 

использования различных типов преподавания и 

образовательных технологий в подготовке 

учителей английского языка в Великобритании 

для формирования его самообразовательной 

компетентности является перспективой ее 

дальнейшего развития. 
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